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   Раздел 1. Целевой  

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники МБОУ «Колокольнинская начальная школа», обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в школе определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России.  

    Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины. 

    1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал - это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных,  духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства;  

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
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Задачи воспитания  обучающихся: 

   - усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

  - формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 - приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 -  достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

  Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности 

ребенка единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики 

развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по 

развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их 

сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в 

достижении цели. 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности  по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

- гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 - патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 
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-  физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

- экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 

России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 
своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 
 

 

Духовно-нравственное воспитание 
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 
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Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 
людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 
и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения 

в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам. 
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 

в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

МБОУ «Колокольнинская начальная школа» расположена в д. Колокольня 

Гагаринского района Смоленской области. 

В настоящее время в школе работают 4 педагога, обучается  42  ученика в одну 

смену. 

МБОУ «Колокольнинская начальная школа» является начальной 

общеобразовательной школой с 2018 года. 

Наша школа    сельская, удаленная от города Гагарин. Имеются транспортные 

проблемы для связи  с  учреждениями культуры и спорта, способствующими 

развитию детей.   В школе нет социального педагога и психолога, качество сети 

Интернет невысокое. В деревне, где находится школа, нет Дома культуры, медпункта  

(есть только Почта).  Это  отрицательно сказывается на   воспитательном процессе, 

так как отсутствует связь с социумом. Ключевой фигурой воспитания в школе 

является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Круг общения детей в деревне не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно 

раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение 

к людям труда, взаимопомощь. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все 

на виду, нет резкой обособленности между классами,  и обучающимися разного 

возраста. 

Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитываем 

особенности  сельской начальной школы. 

Основной контингент школьников нашей школы (96%) – это дети из цыганских 

семей, со своим  укладом  и отношением к жизни и к окружающему миру. Дети  

приезжают или приходят в школу из соседних деревень и из города Гагарин. 

    Дети цыганской национальности, придя в школу, недостаточно владеют русским 

языком.  Если ребёнок испытывает трудности в овладении русским языком, у него 

тут же появляется целый груз комплексов, переживаний. Это приводит к тяжёлому 

кризису. И нашей задачей является избавление ребёнка от этого груза.  

      Таким образом, на передний план выдвигается практическая цель – 

совершенствование навыков речевого общения.  

     Очень важно, что и сам путь к этой цели - практическое пользование языком. 

Иначе говоря, практическая речевая направленность не только цель, но и средство 

обучения и воспитания. 
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    Существует немало особенностей во внешности и поведении детей этой 

национальности: 

 - В школе на переменах они держатся вместе, хотя и не сторонятся русских детей. 

Случается, что цыганята забывают, где находятся и начинают общаться друг с 

другом на своем языке, учителям приходится напоминать им, что разговаривать на 

не понятном языке не этично. 

- Цыганские дети  отличаются от русских частотой невыполнения домашнего 

задания, но зато, когда они приходят в школу с неготовым заданием, у них есть 

оправдание – родители были заняты, и им пришлось водиться с их младшими 

братьями или сестрами. В большинстве цыганских семьей на самом деле много 

детей, поэтому ничего удивительного в том, что старшим ребятишкам нередко 

приходится заботиться о младших. Из-за необходимости сидеть с младшими 

братьями или сестрами, цыганские дети иногда даже отпрашиваются с уроков. 

- Из всех предметов школьной программы им сложнее всего дается русский язык. По 

этой причине важнейшим компонентом обучения и воспитания становится 

формирование речевых и коммуникативных умений и навыков. Речевые умения и 

навыки включают в себя умения и навыки понимания русской речи, чтения, письма, 

говорения. 

  Семьи большей части обучающихся нашей школы  находятся в сложных 

социальных условиях.  Все семьи – многодетные, родители не имеют постоянной 

работы, живут за счет случайных заработков или  временно работают далеко от 

дома. 

 Около 40 % обучающихся, по тем или иным причинам, можно отнести к группе, 

требующей определенной          педагогической поддержки. 

 

            В таких условиях особо возрастает роль школы в создании образовательной 

среды, способной положительно влиять на социум: 

       -  в получении школьниками качественного образования, позволяющего успешно 

жить в быстро меняющемся мире, приспосабливаться к современным условиям 

жизни, как в городе, так и на селе, быть мобильными, активными и 

востребованными; 

     - в воспитании физически и нравственно здоровой личности, человека- гражданина, 

способного на действенную любовь к своему Отечеству, одухотворенного  

идеалами добра, активно не принимающего разрушительных идей и способного 

им противостоять. 

 

    Процесс воспитания в МБОУ «Колокольнинская начальная школа» 

 основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в школе; 
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- создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослого общения, которое  объединяют детей и педагогов содержательными 

событиями,  позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность  воспитания как условия его эффективности. 

     Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков,  детского объединения, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений. 

Основной традицией воспитания в школе являются ключевые общешкольные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов, родителей, детей. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

Материальная база: учебные классы, школьная библиотека, спортивный зал, 

спортивная площадка; технические средства обучения: ПК, проектор. 

    

2.2   Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. 

 

    Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

   Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие, комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для всей школы. 

     На внешкольном уровне: 

 - социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и  реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (патриотической  направленности); 

 - Рождественские Чтения, Фестиваль «Вера. Надежда, любовь» - 

муниципальные мероприятия, направленные на формирование системы 

непрерывного духовно-нравственного воспитания детей на основе 

православных ценностей и традиций; 

- патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен  с 25 сентября  

2016),  направленная на воспитание патриотических чувств и любви к родному 

краю; 

На уровне образовательной организации: 
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- еженедельный цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном»; 

- церемониал поднятия Государственного флага, исполнения гимна РФ, 

способствуют приобщению обучающихся к российским духовно 

нравственным ценностям, культуре и исторической памяти; 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела 

(театрализованные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы 

(«День Знаний», «День учителя», праздник «Осень золотая», «Д ень Матери», 

праздник новогодней ёлки,  «День Победы», праздник «Здравствуй, лето!» и 

др.); 

- регулярно проводимые акции, целью которых является привлечение 

обучающихся, педагогов и родителей к различным проблемам, деятельности 

общественно значимого характера  (экологические  акции  «Чистый двор», 

«Чистота и уют» (уборка пришкольной территории  и классов), «Покормим  

птиц зимой»  и др.); 

- торжественный ритуал  вступления в ряды ДОО «Гагаринцы»  

- выставки творческих работ и достижений обучающихся (выставка поделок из 

природного материала « Осенние краски», «Здравствуй, Новый год!», конкурс 

рисунков и   поделок «Пасху радостно встречаем» и другие), способствующие их 

творческому и личностному развитию; 

   -конкурсы интеллектуальной и художественной направленности, 

способствующие   развитию познавательной и творческой активности 

обучающихся  расширению их кругозора (предметные недели); 

- церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях; 

  - экскурсии, организуемые в классах их классными руководителями  на природу, 

направленные на познание окружающей действительности. 

На уровне классов:  

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела;  

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности. 

На уровне обучающихся:  

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей;  
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-  индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

-  наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми;  

-  при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые 

могли бы стать хорошим примером  для обучающегося.  

Модуль «Классное руководство»  

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему 

класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с 

родителями обучающихся или их законными представителями.  

Работа с классным коллективом  

1. Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе.  

2. Организация интересных и полезных для личностного развития совместных дел 

с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них обучающихся с 

самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой – установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе.  

3. Проведение классных часов как время плодотворного и доверительного общения 

педагога и обучающихся, основанного на принципах уважительного отношения к 

личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в 

беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

4. Планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности («Разговоры о важном», изучение истории 

государственных символов, просветительская деятельность и др.);  

5. Сплочение коллектива класса через: игры и мероприятия, направленные  на 

сплочение и командообразование;  экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями;  празднования в классе дней рождения 

обучающихся, включающие в себя подготовленные  одноклассниками  

поздравления, сюрпризы, творческие подарки.  
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6. Выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать 

в школе.  

7. Доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость 

и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 

через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими 

обучающимися класса;  

8. Проведение инструктажей с обучающимися по безопасному поведению в школе, 

дома, в социуме, по охране жизни и технике безопасности при различных видах 

деятельности.  

Индивидуальная работа с обучающимися:  

1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в 

мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником 

беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

обучающихся, учителями-предметниками. 

 Поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных  проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, успеваемость и т. п.).   

 3. Индивидуальная работа с обучающимися класса,  направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого 

года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.  

 4. Коррекция поведения ребенка через систематические беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими обучающимися  класса; 

через включение в проводимые КТД; через предложение взять на себя 

ответственность за  то или иное поручение в классе.  

Работа с учителями-предметниками в классе:  

1. Регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов. 

  Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

   1.Регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

обучающихся, о жизни класса в целом. 
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  2. Помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями- 

предметниками. 

 3.Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения  

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся. 

 4.Привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 

класса. 

  5.  Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

 Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

    - вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

 - формирование в кружках,  детско-взрослых     общностей, которые могли бы 

объединять обучающихся и педагогических работников  общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 - создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

 - поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 

 - поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 

самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках направлений, которые выбрали обучающиеся. 

 Социальное направление. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их 

любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, 

политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, 

формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира: «Я 

среди людей».  
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Спортивно-оздоровительное   направление.   Курс внеурочной деятельности, 

направленный на раскрытие  творческого, умственного и физического 

потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, 

умений работать в команде: «Подвижные игры ». 

Духовно-нравственное направление. Курс внеурочной деятельности, 

направленный на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, 

культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности 

школьников: «Край, в котором  живу». 

Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

- установление       доверительных        отношений        между        педагогом и  и  

обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися  

требований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания к 

обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности; 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения,  проблемных ситуаций для обсуждения в 

классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся;   

дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных 

постановках; групповой работы или работы в парах, которые учат  обучающихся 

командной работе и взаимодействию с другими обучающимися; 

 - включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока; 

   - организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся   над           их   

неуспевающими одноклассниками,  дающего обучающимся  социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

-  инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, 
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что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык публичного выступления перед  аудиторией. 

 - выявление наиболее способных и одаренных детей, привлечение их для 

проведения предметных недель и участия в предметных олимпиадах с целью 

стимулирования углубленного изучения предмета. 

  Формы реализации воспитательного компонента школьного урока: 

 

Шефство. Организация шефства сильных учеников в классе над более слабыми. 

Такая форма работы способствует формированию коммуникативных навыков, опыта 

сотрудничества и взаимопомощи. 

Интерактивные формы работы с обучающимися, которые дают обучающимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога и учат командной 

работе и взаимодействию. 

 

         Модуль «Самоуправление» 
 

     Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации.  Поскольку обучающимся младших  классов не 

всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может организовывается и проводится с помощью 

классного руководителя. 

     Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом 

        На уровне школы: 

        - через деятельность детского объединения «Гагаринцы»; 

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников,  акций и т.п.; 

На уровне классов: 

 - через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах;  

 - через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса; 

На индивидуальном уровне:  

 - через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел. 

- через реализацию функций школьниками, отвечающими за определённые 

  направления работы в классе.  

Модуль «Детское общественное объединение» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение «Гагаринцы» – 

это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в Уставе общественного 
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объединения.  

  Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об 

общественных объединениях» (ст. 5).  

Детская общественная организация является организатором коллективных 

творческих дел, мероприятий и акций для обучающихся школы. 

       Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

   - утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 - организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной 

на помощь другим людям, своей школе; развить в себе                              качества (забота, уважение, 

умение сопереживать   умение общаться, слушать  и слышать других). 

    

         Модуль  «Экскурсии, походы»  

Экскурсии  помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в 

походах создаются благоприятные условия для воспитания у школьников  

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

 - регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые их классными 

руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Экскурсия на водоем», 

«Приметы весны» и т.п.). 

  Модуль «Профориентация» 

Специфика профориентационной работы в 1—4-х классах состоит в том, 

что акцент делается на развитие психологических ресурсов личности: 

расширение представлений о мире профессий и развитие интереса к нему, 

становление таких важных качеств будущего субъекта трудовой деятельности, 

как рефлексивные способности, умение мысленно планировать ход и предвидеть 

результаты работы, способность самоконтроля и самооценки. Поэтому начало 

школьного обучения — ценный период для освоения мира труда и профессий, 

обогащения личностного опыта.  
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Начало школьного обучения делает учебно-познавательную деятельность 

ведущей, открывает возможности освоения знаний о мире профессий через 

печатное слово. Вместе с тем развитие представлений о профессиональной 

деятельности людей происходит с помощью наглядных средств, в практической 

деятельности и на основе ярких примеров, и жизненных ситуаций. Эта работа 

осуществляется через: 

      -циклы профориентационных  часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

     -  профориентационные игры: расширяющие знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или 

иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 -через тематические уроки в рамках предметов технология, изобразительное 

искусство, окружающий мир. 

  -   виртуальные экскурсии на предприятия села, города, дающие школьникам 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии.

         Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих 

видов и форм деятельности 

              На групповом уровне: 

  - Совет родителей состоит из представителей – родителей обучающихся 1-4 

классов.   Участвует в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей;  

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания  школьников («Обязанность и 

ответственность родителей за воспитание детей», «Нравственное воспитание 

детей в семье», «Жестокое обращение с детьми» и др.;                                                                                          

родительский всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от педагогов  и обмениваться собственным творческим 

опытом и находками в деле воспитания детей («Адаптация детей к обучению в 

начальной школе», «Тревоги и страхи  у детей»,  и др.); 

  На индивидуальном уровне: 

    - посещение родителями школьных учебных и внеурочных занятий для 

получения  представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

   - участие родителей в работе Совета профилактики, педагогических советов, 
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собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

  - помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

   - индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 

     Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

     Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее 

влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-

эстетической средой школы как: 

    - оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага  

Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов,  

 - изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных) природы России, региона, местности, предметов 

традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации; 

 - оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций,  лестничных пролетов и т.п.) к традиционным мероприятиям (День 

Знаний,  Новый год,  День Победы,  мотивационные плакаты, уголок безопасности) 

и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством 

разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

 - размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций (тематические 

конкурсы и выставки рисунков обучающихся) позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга;  

фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных 

ключевых делах, интересных экскурсиях,  встречах с интересными людьми и 

т.п.); 
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  -деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучаю-  

щимися,  их родителями по благоустройству, оформлению классных  комнат, 

пришкольной территории; 

  - озеленение пришкольной территории, разбивка клумб;  

 - благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

 - событийный дизайн оформление пространства проведения конкретных  

школьных событий оформление  помещений школы к  традиционным 

мероприятиям); 

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно- 

эстетической среды на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, 

  правилах (оформление интерьера здания школы на темы: Новый год, День 

Победы,  т.д.) 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

               Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

общеобразовательной организации может предусматривать: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 - разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 - вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков 

в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 
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антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 - организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 - профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя ( спорт), значимого общения, творчества, 

деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и др.); 

 - предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 - профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально

 неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 
   РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 3.1 Кадровое обеспечение 

   В МБОУ «Колокольнинская начальная школа» в соответствии с ФГОС 

общего образования всех уровней было обеспечено повышение 

квалификации учителей - предметников по вопросам повышения 

квалификации педагогических работников в сфере воспитания. 

  

              3.2  Нормативно-методическое обеспечение 

   На уровне общеобразовательной организации были  приняты решения по 

принятию, внесению изменений в должностные инструкции педагогических 

работников по вопросам воспитательной деятельности, ведению договорных  

отношений, сетевой форме организации образовательного процесса, 

сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому 

обеспечению воспитательной деятельности. 

Ссылка   на   локальные   нормативные    акты,   в   которые  внесены 

изменения в связи с утверждением рабочей программы воспитания  

https://kolokolnya.edusite.ru/educative/edwpartnoo.html 

      3.3 Требования к условиям работы с обучающимися  

                        с особыми  образовательными    потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

https://kolokolnya.edusite.ru/educative/edwpartnoo.html
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образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — 

планируется создание особых условий: 

- наличие пандуса и поручней при входе в школу; 

- переоборудование санитарно-гигиенического помещения на 1 этаже 

здания; 

-для детей с нарушенным зрением  повышенная освещенность (лампы не 

менее 1000 люкс), лупы для увеличения рассматриваемых изображений.  

-для прослушивания аудиозаписей - аудиоплееры, переносные колонки, 

планшеты; 

- техническое обеспечение образовательного процесса (например, для 

детей с нарушенным слухом характеристики безбарьерной среды определяются 

наличием индивидуальных слуховых аппаратов); 

-для передвижения по лестнице - жёлтая полоса на ступенях для 

слабовидящих детей; 

- адаптация сайта ОО для лиц с нарушением зрения (слабовидящих); 

- для детей с ОВЗ -  специально приспособленные учебные кабинеты. 

 

Здание МБОУ «Колокольнинская начальная  школа» оснащено 

противопожарной   сигнализацией, необходимыми табличками и указателями, 

тревожной кнопкой. 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- 

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей- логопедов, учителей-дефектологов; 
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– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной  успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений  активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими  награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио включает в себя артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 
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поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). 

      3.5  Анализ воспитательного процесса 

Анализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их 

решения. Анализ осуществляется ежегодно силами экспертов самой 

образовательной организации. 

Возможно привлечение внешних экспертов (при необходимости и по 

решению администрации МБОУ «Колокольнинская начальная школа»). 

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ 

воспитательного процесса в школе, являются: 

  - принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

  - принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – 

таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и 

отношений между школьниками и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов                           для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и 

задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 

деятельности; 

   - принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором 

школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса являются следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с  

директором школы с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 

школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось 

решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 
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педагогическому коллективу. 

2. Общее состояние организуемой в школе совместной деятельности 

школьников и педагогов. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

удовлетворенность педагогов, детей и их родителей организуемой в школе 

совместной деятельностью. 

Осуществляется анализ директором школы, руководителем ШМО с 

последующим обсуждением его результатов на педагогическом совете школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности школьников и педагогов могут быть их анкетирование 

при необходимости – беседы со школьниками и их родителями, педагогами, 

лидерами ученического самоуправления. 

Внимание при этом сосредотачивается на следующих вопросах: является 

ли         организуемая в школе совместная деятельность школьников и педагогов  

интересной, событийно насыщенной, личностно развивающей и социально  

ориентированной. 

3. Качество воспитательной деятельности педагогов. 

   Критериями, на основе которых осуществляется данный анализ, являются: 

умение педагогов конкретизировать общую цель воспитания в соответствии со 

спецификой своей профессиональной деятельности и особенностями своих 

воспитанников; соответствие используемых педагогами форм работы с детьми 

собственным целям воспитания и особенностям своих воспитанников; 

актуальность и разнообразие содержания их совместной с детьми деятельности, 

его четкая ориентация на конкретные результаты воспитания. 

    Осуществляется анализ директором школы, руководителем ШМО. 

Способами получения информации о воспитательной деятельности 

педагогов могут быть наблюдение, беседы с педагогами, посещение (с согласия 

педагогов) их занятий с детьми. 

Внимание р у к о в о д и т е л я  Ш М О  и  директора сосредотачивается   

на   следующих вопросах: испытывают ли педагоги затруднения в определении 

цели своей воспитательной деятельности; испытывают ли они проблемы с 

реализацией воспитательного потенциала их совместной с детьми деятельности; 

стремятся ли они к формированию вокруг себя привлекательных для школьников 

детско-взрослых общностей; доброжелателен ли стиль их общения со 

школьниками; складываются ли у них доверительные отношения со 

школьниками; являются ли они для своих воспитанников значимыми 

взрослыми? 

4. Управление воспитательным процессом. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

грамотность реализации административной командой своих основных 

управленческих функций в сфере воспитания: планирования, организации и 

мотивации воспитательной деятельности педагогов. 

Осуществляется анализ директором образовательной организации. 

Способами получения информации об управлении воспитательным 
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процессом могут быть беседы и (при необходимости) анкетирование педагогов 

для получения обратной связи о работе административной команды школы. 

Внимание директора сосредотачивается на следующих вопросах: имеют ли 

педагоги чёткое представление о своих должностных обязанностях, правах и 

сфере своей ответственности, а также о содержании осуществляемой в школе 

воспитательной работы; создаются ли школьной администрацией условия для 

профессионального роста педагогов в сфере воспитания; поддерживается ли в 

педагогическом коллективе доброжелательные взаимоотношения; существует ли 

в школе система стимулов и поощрений для педагогов за хорошую 

воспитательную работу с детьми. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 
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